
PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
Seguimiento I Trimestre 2022

Oficina Asesora de Planeación y TICs
Abril 2022



PAI 2021 –Avance I Trimestre 2022

Anual

Funcionamiento

23,6%

Obligado

Comprometido

26,0%

Inversión

13,1%

Obligado

Comprometido

73,3%

47,4%

Comprometido

18,9%

Obligado

Avance Financiero
Compromisos 47,4%

Obligaciones 18,9%

Avance  Gestión Actividades 19,0%

Avance Físico Productos 19,0%



Avance cuantitativo en Gestión 
I Trimestre 2022

Área
Actividades 

Programadas 
Trimestre

Actividades 
Ejecutadas 
Trimestre

Avance 
Trimestre

Actividades 
Programadas 

Año

Actividades 
Ejecutadas 

Año

Avance 
Anual

Subdirección 
Regulación

18 15 83% 84 15 18%

Oficina Asesora 
Jurídica

24 24 100% 96 24 25%

Control Interno 2 2 100% 8 2 25%

Subdirección 
Administrativa y 

Financiera
42 42 100% 216 42 19%

Oficina Asesora 
Planeación y Tics

32 31 97% 184 31 17%

Avance 
Acumulado PAI 

2022
118 114 97% 588 114 19%



Avance cuantitativo Físico
I Trimestre 2022

Área
Actividades 

Programadas 
Trimestre

Actividades 
Ejecutadas 
Trimestre

Avance 
Trimestre

Actividades 
Programadas 

Año

Actividades 
Ejecutadas 

Año

Avance 
Anual

Subdirección 
Regulación

5 4 80% 22 4 18%

Oficina Asesora 
Jurídica

8

Control Interno 3

Subdirección 
Administrativa y 

Financiera
11 11 100% 35 11 31%

Oficina Asesora 
Planeación y Tics

8 8 100% 54 8 15%

Avance 
Acumulado PAI 

2022
24 23 96% 122 23 19%



Avance ARI 2022
I Trimestre
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Ejecución Presupuestal
Funcionamiento - I Trimestre 2022
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Ejecución Presupuestal
Inversión - I Trimestre 2022
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Recaudo y Liquidación x Contribuciones
I Trimestre 2022

23.056

Proyectado 2022 (Mll)

Ejecutado 2022 (Mll)

10.613
46,0%
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Actuaciones Oficina Asesora Jurídica
I Trimestre 2022
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Planes Estratégicos
I Trimestre 2022
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Planes Institucionales
I Trimestre 2022
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Estrategia de impulso a la participación y presencia regional

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
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correo@cra.gov.co

MUCHAS GRACIAS
POR SU ATENCIÓN


