
P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

ALTA p p P 3 0

ALTA P 1 0

 PLAN DE TRABAJO SG-SST  AÑO 2021

RESPONSABLE

SEP. OCT

0%

RECURSOS NECESARIOS

MAY JUN AGO.

 Decreto 1072 de 2015, Resolución 312 de 2019

ENE FEB

0%

PRIORIDAD 

100%

TIPO/INDICADOR

Cumplimiento

ACTIVIDADES

TRIMESTRE I

Porcentaje de cumplimiento avance de las actividades 

Planear los temas a incluir en el Programa de Capacitación

para el sistema de gestión de seguridad y salud en el

trabajo SG-SST; para el año 2021

FORMULA META

ABR JUL

Documentación de actividades Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Capacitar a los colaboradores para lograr su concientización y participación en las actividades del 

SGSST

PLANEAR

MAR

Planear las actividades de cumplimiento a la evaluacion de

autodiagnostico con la Resolucion 0312 de 2019

DOCUMENTOS REFERENCIA 

Responsable SG-SST 

 Decreto 1072 de 2015, Resolución 312 de 2019

100%

Eficacia 
Cumplir  con los Estándares Mínimos de Seguridad y Salud en el Trabajo definidos por la 

legislación vigente en SST 

100%

No de funcionarios y contratistas Capacitados/No de 

funcionarios y contratistas convocados 

% CUMPLIMIENTO

ANUAL

DIC

TRIMESTRE IV

100%

NOV

Cobertura

No de acciones SST Eficaces/Total de acciones SST 

planificadas 

Responsable SG-SST 

OBJETIVO GENERAL

Documentar  e implementar las actividades del plan de trabajo a efectuar del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para  COMISIÓN DE REGULACIÓN DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO- CRA;  de acuerdo al Decreto 1072 de 2015, la 

Resolución 0312 de 2019 y la normatividad aplicable en el año 2021.

OBJETIVOS  ESPECÍFICOS 

Responsable SG-SST 

Responsable SG-SST 

Recursos economicos, tecnicos y Humanos 

Responsable SG-SST 

TOTAL

ACTIVA
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO

No de actividades ejecutadas /No de actividades planificadas 

TRIMESTRE IIITRIMESTRE II

P= PLANEADO

E=EJECUTADO

En cada una de las etapas del programa V/r las actividades trimestrales coloque "P" en las actividades Planeadas y cuando las actividades se hayan ejecutado coloque "E" en la casilla correspondiente.

RESPONSABLE / CARGO
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Planear cronograma de inspecciones para 2021 0% Responsable SG-SST 

Planificar la auditoria interna del SGSST, con el COPASST

según normatividad vigente SST.
0% Responsable SG-SST 

Planificar la revisión por la Dirección del SGSST 0% Responsable SG-SST 

Responsable SG-SST 

Notificar recomendaciones médicas ocupacionales 0%
Talento humano -  

Subdireccion Administrativa 

y Financiera

Solicitar informe diagnostico de condiciones de salud de 

los exámenes periódicos del 2020, para intervención.

0% 0%

0%0%

Capacitar a los miembros del COPASST en el año 2021,

según normatividad vigente aplicable a la Entidad.

Registrar  las estadísticas de Accidentalidad y ausentismo 

Talento humano -  

Subdireccion Administrativa 

y Financiera

Responsable SG-SST 

Diseñar campañas tendientes a la prevención y control del

consumo de alcohol, tabaco y sustancias  psicoactivas

0%

Entrenamiento Brigada de Emergencias

CUMP/FASE/

PERIODO

Responsable SG-SST

Subdirección Administrativa 

y Financiera 

Responsable SG-SST 

0%

SEGUIMIENTO AL PLANEAR

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

CUMP/FASE/

PERIODO

CUMP/FASE/

PERIODO

Capacitar a los conductores de la entidad en seguridad Vial

y Manejo defensivo.

0% Responsable SG-SST 

0%

0%

0%

0%

0%

PLAN BÁSICO LEGAL 

Planeación del simulacro de emergencia

SEGUIMIENTO AL HACER 0% 0%
CUMP/FASE/

PERIODO

0%
COPASST

0%

Talento humano -  

Subdireccion Administrativa 

y Financiera

Responsable SG-SST 

Responsable SG-SST 

Responsable SG-SST 

COPASST

Comité de Convivencia 

Laboral 

0%

Responsable SG-SST 

CUMP/FASE/

PERIODO

CUMP/FASE/

PERIODO

Realizar las reuniones Trimestrales ordinarias del Comité

de convivencia laboral de la Entidad

Responsable SG-SST 

Realizacion de actividades de fomento a estilos de vida

saludable en la Entidad

Realizar inducción y reinducción en SG-SST, a los

servidores y contratistas según sea el caso

Planificar la rendición de cuentas del SGSST, a todos los

niveles jerarquicos de la Entidad.

Capacitar a los miembros del Comité Paritario de Seguridad

y Salud en el Trabajo- COPASST 

en el curso de 50 Horas en SST, en cumplimiento con la

normatividad legal vigente en seguridad y salud en el

trabajo.

Actualizar el plan de preparación, preparacion y respuesta

ante emergencias y la ruta de evacuación según la

remodelaciones de las instalaciones.

Divulgación del Manual del SGSST (Politicas y objetivos del

SGSST Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015)

PLANEAR

Realizar la Inspeccion ergonómica de puestos de trabajo, al

personal de la Entidad.

0%

Responsable SG-SST  

Talento Humano

Establecer el Presupuesto del SGSST del año 2021, con

base a los recursos asignados.

Establecer acorde a los programas, matrices, planes y

procedimientos; las actividades especificas a efectuar en

el año con cronograma de ejecución, indicadores

asociados, metas y resultados 

0%

0%

0%

Elaborar el plan de Mejora conforme a autoevaluación para

año 2021

Responsable SG-SST 

Verificar los requerimientos legales, y actualizar la Matriz

Legal a la normatividad vigente  

0%

Responsable SG-SST 

0%

0%

0%

0%

0%

Talento Humano

0%

0% Responsable SG-SST 

Responsable SG-SST 

Responsable SG-SST

Talento humano, 

Subdirección  Administrativa 

y Financiera 

Talento humano -  

Subdireccion Administrativa 

y Financiera

Responsable SG-SST 

Responsable SG-SST 

Responsable SG-SST 

 

Responsable SG-SST  

Talento Humano

0%

Responsable SG-SST 

0%

HACER 

Realizar Reuniones Ordinarias del COPASST 

Revisar y Actualizar la matriz de Identificación peligros, 

evaluación y valoración de los riesgos.

Conformar el nuevo comité Paritario de seguridad y salud

en el trabajo 

Realizar Evaluación de autodiagnostico de Estándares

mínimos conforme a lo definido en Resolución 312 de 2019 

Realizar inspecciones a las Instalaciones, elementos de

seguridad (botiquín-extintores-señalización) y condiciones

de seguridad de la Entidad.

Divulgación de campañas de sensibilización y Medidas de

Bioseguridad frente a Riesgo Biologico por Covid-19

Implementacion de actividades del PVE en Desordenes

musculo esqueleticos

Actualizar el perfil sociodemografico de funcionarios y

contratistas de la Entidad para el año 2021

Talento humano -  

Subdireccion Administrativa 

y Financiera

COPASST

Responsable SG-SST

Brigadistas

Responsable SG-SST 

Responsable SG-SST 

Responsable SG-SST y 

Talento Humano

CUMP/FASE/

PERIODO

CUMP/FASE/

PERIODO

Realizar mantenimiento y recarga de extintores (según

aplique)

0%

Capacitar a los miembros del Comité de convivencia

laboral según la normatividad legal vigente aplicable a la

Entidad.

Realización de la semana de la Salud (jornada de hábitos

estilos de vida saludable, campañas de prevención,

socialización de temas preventivos)

0%

0%

Implementacion de actividades del PVE en riesgo

psicosocial

Realización de exámenes Médicos Ocupacionales en la

Entidad.

Realizar la investigación de Accidentes de trabajo,

incidentes y enfermedades laborales (en caso de

ocurrencia)

0%



MEDIA P 1 0

MEDIA P 1 0

MEDIA P 1 0

MEDIA P P P P 4 0

MEDIA P P P P 4 0

MEDIA P 1 0

MEDIA P P 2 0

MEDIA P P 2 0

MEDIA P 1 0

1 0

ACTUAR

ALTA P 1 0

1 0

Verificación y seguimiento del informe de diagnóstico de 

condiciones de salud del año 2020-2021
0%

Responsable SGSST - 

Talento humano

CUMP/FASE/

PERIODO
SEGUIMIENTO AL ACTUAR

Verificación y seguimiento de la compra de dotación de 

EPP y compra de elementos de emergencia.

Divulgación de los resultados de la Revisión por la

Dirección al COPASST 

SEGUIMIENTO AL VERIFICAR

Divulgar al CIGD, los diferentes resultados obtenidos en el

SGSST 

Verificar los resultados y metas alcanzadas establecidas

en el tablero y hoja de vida de los indicadores de Gestión

SG-SST.

VERIFICAR
Realizar seguimiento a la suficiencia de los controles

planificados en la matriz de Identificación de peligros,

evaluacion y valoracion de riesgos del SGSST realizada por

la CRA.

Efectuar seguimiento a las acciones preventivas y

correctivas SG-SST (Acciones establecidas por

inspecciones, reportes de condiciones de trabajo, reporte

de gestión del cambio, etc.)

CUMP/FASE/

PERIODO

Ejecución de la Revisión por la Dirección del SG-SST para

el año 2021

CUMP/FASE/

PERIODO
0%

Responsable SG-SST 

Responsable SG-SST 

Responsable SG-SST 

0%

Responsable SG-SST 

Responsable SG-SST 

0%

0%

#¡DIV/0!
CUMP/FASE/

PERIODO

Responsable SGSST - 

Talento humano

Responsable SG-SST 

Contratista con Auditor 

asignado

Talento Humano

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Responsable SG-SST 

Ejecución de Auditoria Interna al Sistema de Gestión en

seguridad y salud en el trabajo

Documentación de  Acciones Correctivas, preventivas y de 

mejora del sistema de seguridad y salud en el trabajo 

0%
CUMP/FASE/

PERIODO

CUMP/FASE/

PERIODO
0%

CUMP/FASE/

PERIODO

0%

0%

#¡DIV/0!
CUMP/FASE/

PERIODO
#¡DIV/0! 0%

0%



EJECUTADO TRIMESTRAL

% TRIMESTRAL

No DE TRABAJADORES CAPACITADOS

EJECUTADO MENSUAL

% CUMPLIMIENTO MENSUAL

PROGRAMADO TRIMESTRAL

TOTAL TRABAJADORES

C
O

B
E

R
T

U
R

A

0

CALCULO DE 

INDICADORES

Promedio

C
U

M
P

L
IM

IE
N

T
O

11

00

#¡DIV/0!

0

0%

0

0%

% CUMPLIMIENTO DE COBERTURA

0%

14 12 14

0

0%

21

44

13 8

TRIMESTRE I

12

0%

TRIMESTRE I TRIMESTRE III

0%

Promedio

#¡DIV/0!

0%

#¡DIV/0!

TRIMESTRE II TRIMESTRE IV

0 0

150

0%

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

40

0

0%

0%

11

0% 0%

D

0%

14

0

10 150

AE A SM J J

0% 0%0% 0%

PROGRAMADO MENSUAL

00

31 35

0

TRIMESTRE II TRIMESTRE IV

0

TRIMESTRE III

10

0%

0

O NF M

0

#¡DIV/0!

00

0

10

20

30

40

50

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

44
40

31
35

0 0 0 0

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES-FRECUENCIA

PROGRAMADO EJECUTADO

0%

20%

40%

60%

80%

100%

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

0% 0% 0% 0%

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES-PORCENTAJE

% CUMPLIMIENTO

0%

50%

100%

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

0% 0% 0% 0%

COBERTURA-PORCENTAJE

COBERTURA


